ORIENS

Oggetto: Designazione Comitato Guida UNI/PDR 125:2022

Con la presente, il sottoscritto Giuseppe Piazza in qualita di Amministratore Unico della Societa
ORIENS CONSULTING S.R.L. con sede legale a Vicenza, via Zamenhof, 200 - CAP 36100, Partita IVA
03801360243 (di seguito: Societd), ai sensi e per gli effetti della Norma UNI/PDR 125 e con riferimento al
corrispondente Sistema di Gestione in corso di adozione, nomina le S5VV componenti del comitato Guida
UNI/PDR 125 delia Societa:

COMPONENTI RUOLO NELL'ORGANIZZAZIONE

Giuseppe Piazza Alta direzione

Francesca Galasso Responsabile Sistema di Gestione UNI PDR 125
Camilla Tartaria Responsabile HR

Nella funzione conferita le SSVV dovranno:

v

v

Interpretare, rilevare e gestire costantemente i fattori di contesto che possano influenzare il
perseguimento dello scopo e stabilire un piano strategico adeguato ad affrontarli.

Mantenere e attuare il Sistema di Gestione UNI/PDR 125 assicurando la conformita alla prassi,
I'efficacia per raggiungere gli obiettivi di parita di genere e i target relativi ai punteggi di area della
prassi, I'idoneita delle risorse rese disponibili per raggiungere gli obiettivi dei target, 'adeguatezza
delle azioni stabilite per fronteggiare I'entita dei gap presenti.

Prevenire, rilevare e risolvere qualunque situazione non conforme e affrontare le conseguenze di
eventuali disagi connessi.

Monitorare e migliorare sistematicamente le prestazioni del sistema di gestione.

Provvedere all’applicazione e monitoraggio dei principi definiti nella politica relativa alla parita di
genere;

Garantire l'implementazione e il monitoraggio dei principi stabiliti nella politica aziendale sulla paritd
di genere, assicurandone |effettiva applicazione in ogni ambito dell’'organizzazione.

Supervisionare le attivitd in corso per la predisposizione del Sistema al fine di garantirne la conformita
e I'adeguatezza e, successivamente al relativo completamento, rispettare e fare riferimento al
manuale del sistema di gestione e alle procedure operative, con particolare attenzione al
mansionario aziendale, per allineare le attivita alle norme e ai criteri definiti.

Prevenire ¢ contrastare attivamente qualsiasi comportamento o pratica non conforme ai principi €
alle politiche aziendali relative alla parita di genere, promuovendo un ambiente di lavoro inclusivo e
rispettoso per tutti.

Monitorare, indagare e definire azioni da intraprendere a seguito di segnalazioni pervenute in termini
di paritd di genere tramite la apposita casella mail segnalazionipdr125@oriens.consulting o
all'indirizzo della sede legale della societa (ORIENS CONSULTING S.R.L. Via Zamenhof, 200 — CAP
36100 Vicenza), quest’ultima modalita scelta dalla societd per garantire 'anonimato del segnalatore.

Il bucget assegnato al Comitato Guida per le attivita istituzionali del triennio 2025-2026-2027 & pari ad euro
19.200¢, ripartiti come di seguito indicato per tipologia di spesa e anno.



RIPARTIZIONE DEL BUDGET TRIENNALE DEL COMITATO PER LA PARITA DI GENERE

Consulenza operativa per 'implementazione
del Sistema PDR 125 {anno 2025)
Consulenza operativa per il mantenimento
della certificazione (anni 2026/2027)

Costo dell’organismo di Certificazione (anno
2025) al netto del contributo di Unioncamere
Costo dell’organismo di Certificazione {anni
2026-2027)

Costo formazione/informazione {incluso nella
3 | consulenza operativa per il mantenimento - - - -
della certificazione — 1.1}

Costo integrazione sito web (gestito
internamente da apposito ufficio marketing)
Costo predisposizione materiale MKT e

5 | comunicazione esterna e interna (gestito - - C- -
internamente da apposito ufficio marketing)
6 | Costo delia piattaforma per le segnalazioni 1.500 500 500 500
[~ [TOTALE 19.200 9.000 5100 | 5.100

1.1

1.2 6.000 3.000 3.000

2.1 3.200 - 1.600 1.600

2.2
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Oggetto: Nomina del Responsabile del Sistema UNIPDR 125: 2022

Con la presente Il sottoscritto Giuseppe Plazza In qualitd di Amministratore Unico della socleta
ORIENS CONSULTING S.R.L. con sede legale a Vicenza, via Zamenhof, 200 - CAP 36100, Partita IVA
03801360243, ai sensl e per gli effetti del Sistema di Gestione della Parita di Genere conforme alla nhorma
UNIPDR 125 in corso di adozione da parte della Societd, nhomina

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE UNI/PDR 125
la Dott.ssa Francesca Galasso
alla quale riconosce I'autonomia e la responsabiliti necessarie per esercitare detta funzione.

La Responsabile del Sistema di Gestione assiste, con la collaborazione del Comitato Guida, tutto [| personale
dell’organizzazione nell'efficace e conforme attuazione delle disposizioni del Sistema UNI/PDR 125.

I compiti e le responsabilita principali connessi alla funzione sono di seguito indicati;

™ Gestione della documentazione di sistema
Fornisce evidenze di funzionamenito e di conformitd alla prassi UNI PdR 125:2022.

&- Rilevazione e reporting dei risultati
Presidia il funzionamento del processo di Monitoraggio degli indicatori informando I’Amministratore Unico
e il Comitato Guida sugli esiti e proponendo le necessarie correzioni.

-lj& Sviluppo della parita di genere nei processi di business

Manitora affinché che i processi di business siano condotti coerentemente con gli obiettivi.

‘JIE Supervisigne del sistema di segnalazioni e reclami.
Supervisione la conformita del sistema di gestione delle segnalazioni e dei reclami relativi a violazioni della
politica per la parita di genere, con particolare riferimento a riservatezza e trasparenza.

% Riesame annuale.
Predlspone e trasmette annualmente all’Alta Direzione il Riesame sullo stato del Sistema di Gestione.

?@ Coordinamento audit,
Coordina gli audit interni ed esterni relativi alla certificazione UNI/PdR 125:2022.

% Sensibilizzazione.
Promuovere una cultura aziendale orientata alla paritd dl genere, anche attraverso attivita di

sensibilizzazione e formazione.
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ORIENS

POLITICA PER LA DIVERSITA’, L'INCLUSIONE E LA PARITA DI GENERE
Allegato 1 al Manugale PDR 125 - Ed. 1 Rev. 00 del 02/12/2024

ORIENS CONSULTING S.R.L. con sede legale a Vicenza, via Zamenhof, 200 — CAP
36100, Partita IVA 03801360243 (di seguitc “ORIENS” o “Societd”) intende definire e
rendere noto, tramite il presente documento, il proprio impegno nel sostenere i valori di
diversita, dell'inclusione e della parita di genere.

[l medesimo obiettivo & perseguito da ORIENS attraverso 'adozione di sistemi societari,
organizzativi e gestionali che rispettano i diritti fondamentali, la liberta e la dignita delle
persone.

La Societa e infatti impegnata nelladozione, attuazione e Certificazione di un Sistema di
Gestione conforme alla Norma UNI/PDR 125:2022 basato sui principi di imparzialita e
inclusione che prevede il fermo rifiuto di ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, in
ragione di genere, eta, orientamento sessuale, identita di genere, disabilita, stato di salute,
origine etnica, nazionalita, opinioni politiche, appartenenza sociale o fede religiosa.

IMPEGNO PER LA PARITA E L’INCLUSIONE

ORIENS promuove condizioni di lavoro prive di ostacoli culturali, organizzativi e materiali
alla parita e all'inclusione, valorizzando le persone e garantendo pari opportunita di sviluppo
professionale. La Societa si impegna a tutelare l'integrita psicofisica, morale e culturale di
dipendenti, collaboratori e collaboratrici, creando condizioni di lavoro che rispettino la dignita
individuale in qualsiasi circostanza.

La Societa punta, quindi, a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie
e pratiche attive al file di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale, aperto a
contributi di tutti, nella certezza che cio possa incrementare ulteriormente la fiducia riposta
dai clienti nella Societa e nei servizi di consulenza offerti.

OBIETTIVI DELLA POLITICA

ORIENS si impegna a perseguire i seguenti obiettivi strategici per promuovere la parita di
genere e un ambiente di lavoro inclusivo:

v" Garantire equita retributiva assicurando che uomini e donne ricevano una
retribuzione equa e proporzionata alle competenze, all'esperienze maturata e alle
responsabilita, eliminando eventuali disparita salariali.

v" Promuovere pari opportunita favorendo un accesso equo alle opportunita di
assunzione, formazione, sviluppo professionale e avanzamento di carriera,
indipendentemente dal genere.

v Incoraggiare la leadership inclusiva promuovendo una cultura aziendale che
valorizzi la diversita nei ruoli di responsabilita e leadership e implementando pratiche

gestionali che garantiscono pari opportunitd di crescita professionale,



ORIENS

POLITICA PER LA DIVERSITA’, L'INCLUSIONE E LA PARITA DI GENERE
Alffegato 1 al Manuale PDR 125 - Ed. 1 Rev. 00 del 02/12/2024

indipendentemente dal ruolo ricoperto. Inoltre, la Societd adotta modalita di
comunicazioni trasparenti attraverso marketing e pubblicitd che valorizzano Ia
diversita e 'empowerment femminile.

v" Supportare I'equilibrio tra vita privata e lavoro implementando misure
organizzative che consentano a dipendenti, ai collaboratori e alle collaboratrici di
bilanciare le esigenze lavorative e personali, creando un ambiente di lavoro pil
flessibile e inclusivo.

v" Prevenire discriminazioni e molestie garantendo un ambiente di lavoro sicuro e
rispettoso attraverso politiche, procedure e attivita di sensibilizzazione volte a
prevenire ogni forma di discriminazione, abuso e molestia.

v' Valorizzare le diversita promuovendo una cultura inclusiva che riconosca e apprezzi
il valore delle differenze, incoraggiando la piena espressione del potenziale di ogni
individuo.

v Sensibilizzare e formare erogando attivita di formazione e sensibilizzazione per
accrescere la consapevolezza sui temi di parité di genere e inclusione.

v" Integrare la paritad di genere nelle relazioni esterne favorendo collaborazioni e
rapporti commerciali con organizzazioni che condividono i medesimi valori di
diversita, inclusione e parita di genere.

v" Rispetto delle normative internazionali, con particolare attenzione a:

+ Global Compact e Women's Empowerment Principles (ONU);

» Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

« Convenzioni ONU sui diritti delle donne, dei minori e delle persone con
disabilita;

» Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie (2019).

La Societa ha definito un prospetto degli “Obiettivi e dei Target misurabili (KPI) - PDR 125"
riesaminato con frequenza almeno annuale, per valutare il grado di raggiungimento di
quanto definito. | risultati sono comunicati esternamente mediante pubblicazione sul sito
web aziendale nella sezione “Chi Siamo”.



ORIENS

POLITICA PER LA DIVERSITA’, L’INCLUSIONE E LA PARITA DI GENERE

Allegato 1 al Manuale PDR 125 - Ed. 1 Rev. 00 del 02/12/2024

GOVERNANCE E STRUMENTI OPERATIVI

Al fine di dare concreta attuazione aila Politica UNI/PDR 125, ORIENS ha definito adeguati
strumenti operativi e di governance, tra cui:

%

Istituzione del Comitato per la Parita di Genere di cuj fa parte 'Amministratore
Unico, la Responsabile del Sistema di Gestione PDR 125 e [a Responsabile
Amministrativa. Questo Comitato presiede alla gestione e monitoraggio della Politica
UNI/PDR 125.

Individuazione di Canali di segnalazione attraverso i quali il
personale/collaboratori/collaboratrici e gli stakeholders possono effettuare una
segnalazione o un reclamo, anche in forma anonima, in relazione ad abusi, molestie
O comportamenti non conformi alla politica aziendale. Le segnalazioni/reclami
potranno essere trasmesse al Comitato Parita di Genere (che le gestira garantendo
riservatezza e indagini appropriate), attraverso il seguente canale: indirizzo mail
dedicato (segnalazionipdr125@oriens.consulting)_ Inoltre, il
personale/collaboratori/collaboratrici e gli stakeholder possono effettuare una
segnalazione o un reclamo 'Ente di Certificazione

Presidi per la Trasparenza e la Comunicazione che prevedono Pubblicazione
annuale dei KPI relativi alla Parita di Genere nella sezione del sito web "Chi Siamo”,
per monitorare e condividere i progressi raggiunti.

Disponibilita della Politica e del Piano Strategico nella sezione del sito web "Chi

Siamo”.

ORIENS conferma il suo impegno a creare un ambiente inclusivo e rispettoso, dove ogni
persona possa sentirsi parte integrante dell'organizzazione e contribuire al SUO SUCCessO.
Attraverso procedure trasparenti e politiche inclusive, la Societa punta a promuovere una
cultura aziendale incentrata sul rispetto, suilequita e sulla valorizzazione delle diversita.

Siraccomanda di ispirarsi ai principi contenuti nella Politica UNI/PDR 125 nello svolgimento
delle attivita di competenza.

L’Amministratore Unico
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