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L’Azienda e i suoi talenti: attrarli, organizzarli

e formarli per crescere insieme. La strategia HR
davanti alla pid umana delle sfide nel mondo
della nuova intelligenza
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PROGRAMMA

H14.30 ACCREDITI E WELCOME COFFEE
H15.00 INIZIO CONVEGNO
Giuseppe Piazza, CEO e Co-founder Oriens Consulting e HTF Group
Saluti e apertura dei lavori
Elena Albertini, Coordinatrice Centro Studi Oriens
Lavoro, significato e prospettive
Fabio Becchelli, Dirigente Servizi di Inserimento Lavorativo Veneto Lavoro
Dati e prospettive del mercato del lavoro in Veneto
Martina Gianecchini, Professore Ordinario di Human Resource Management
Universitd di Padova - Dip. Scienze Economiche
Persone e lavoro: sfide e aspettative di una societd che cambia
Intervista a Renzo Sartori, Presidente di Number 1 holding e di associazione Next
Stefano Franceschi, Al Integration Strategist
L'intelligenza scomoda, fra produttivitd, umanitd, Etica
Intervista a Elena Donazzan, Eurodeputato
H17.00 COFFEE BREAK
H17.20 RIPRESA DEI LAVORI
TNB Project - Azimut Group, Tatiana Ancona, CCO Recruiter
Giovani, innovazione e passaggio generazionale:
il nuovo volto della consulenza finanziaria per le PMI
Michele Prete, Co-Founder e CEO Hospite e Partner Consultant Oriens
Oltre I'HR
Serena Leonardi, Founder Amploom e Partner Consultant Oriens
Employee value proposition: cosa si aspettano le giovani generazioni dalle aziende
Intervista a Valter Olivieri, Dirigente nell'area Risorse Umane, Relazioni Sindacali e Auditing
Mauro Brunello, Partner Consultant Oriens
Analisi, valutazione, strategia e operativita:
il metodo Oriens come risposta alle nuove tendenze del mondo HR.
TAVOLA ROTONDA
CONCLUSIONI
H19.00 APERITIVO E NETWORKING
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